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31°. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 173/91
REGIMEN DE LICENCIAS - REGIMEN PREVISIONAL

Trabajadores de la Educacion de Santiago del Estero - Docentes Provinciales, Municipales y
Privados Incorporados.
A.E.S.yA. — Superior Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero

Acta de Aprobacion de la Convencion Colectiva de Trabajo

En la ciudad de Santiago del Estero, a los diecisiete dias del mes de julio de mil novecientos
noventa y uno, se relnen por una parte, la Agremiacion de Educadores Santiaguefios y Afines,
representada en este acto por los sefiores: Roberto Diaz, Joaquin Campos Trenado, Perla Maria
Roldan, Miguel Angel Vélez, Mario Avila y Rubén Farias como Asesor Gremial de la entidad y por
la otra en representacion del Poder Ejecutivo Provincial de Santiago del Estero, los sefiores:
C.P.N. Miguel Angel Carabajal, Subsecretario del Consejo General de Educacién; Cristina
Guimard, Secretaria Técnica del Ministerio de Cultura y Educacion; Dr. Marcelo Oller, Asesor
Legal del Ministerio de Cultura y Educacién; Prof. Francisco Vera, Secretario General del Consejo
General de Educacion; Prof. José Storniolo, Director General del Nivel Medio. Ambas partes,
Unicas signatarias de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 98/90 e integrantes de la Comisién
Negociadora para la renovacién de dicha convencion colectiva en el marco de la ley N° 23.546
en el Expediente N° 59.322/91 y declaran lo siguiente:

PRIMERO: Que, como consecuencia de las tratativas mantenidas hasta el dia de la fecha para
la renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 98/90 las partes proceden en este acto
a dar lectura y considerar el contenido y los articulos que conforman la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo que regira para todos los trabajadores de la Educacion de la Provincia de
Santiago del Estero, docente, en todos sus niveles, sean en ejercicio, titulares, interinos,
suplentes, contratados que se desempefian en establecimientos educacionales provinciales,
municipales y privados incorporados.

SEGUNDO: Que, luego de finalizada la lectura y consideracion de la nueva Convencién
Colectiva, las partes proceden a aprobar su texto y firmar de conformidad tres copias de la
misma, aprobandose presentar el original y dos copias firmadas ante el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social para su homologacién de acuerdo a las disposiciones legales.

TERCERO: Que, con este acto se dan por finalizadas las reuniones de la Comisién Negociadora
que venian realizando para la renovacion de la Convencidn Colectiva de Trabajo N° 98/90.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion firmando la presente acta previa su
lectura y ratificaciones en el lugar y fecha ut-supra.

Humberto Hugo Velarde, Miguel Angel Carabajal, Cristina Guimard, Marcelo Oller, Francisco
Vera, José Storniolo, Roberto Diaz, Joaquin Campos Trenado, Perla Maria Roldan, Miguel Angel
Vélez, Mario Avila, Rubén Farias.
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Convencion Colectiva de Trabajo N° 173/91

Para los Trabajadores de la Educacién de Santiago del Estero

Partes intervinientes: Agremiacion de Educadores Santiaguefios y Afines (A.E.S.yA.) y el
Superior Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero.

Personal Comprendido: Todos los Trabajadores de la Educaciéon de la Provincia de Santiago del
Estero, docentes en todos sus niveles, sean en ejercicios titulares, interinos, suplentes, contratados que
se desempefien en establecimientos educacionales provinciales, municipales, privados incorporados.

Personal excluido: Personal Jerarquizado: Presidente, Vocales, Directores Generales y Secretario
General.

Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Provincia de Santiago del Estero.
Lugar y fecha de celebracion: Santiago del Estero, 17 de julio de 1991.
Periodo de vigencia: Un (1) afio.

Condiciones Generales de Trabajo - Rama Docente

Articulo 1°.- Las condiciones generales, como normas de trabajo para el personal docente
regiran segun lo establecido en los reglamentos vigentes y en el Estatuto, actualmente en
reforma, el que una vez promulgado formara parte integrante del presente convenio.

Articulo 2°.- Toda norma laboral que propenda al logro de mejores condiciones de trabajo, no
prevista en el Estatuto del Docente y que surja de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
sera de aplicacion inmediata como asi también las que surgieren de los acuerdos celebrados por
la Confederacion (C.T.E.R.A.).

Articulo3°.- El sistema para determinar el valor de los salarios de los Trabajadores de la
Educacién comprendidos en el ambito de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, sera
acordado entre la A.E.S.yA. y el Poder Ejecutivo.

Articulo 4°.- El presentismo sera abonado en forma mensual y se determinara aplicando un porcentaje
del 8,33 % sobre el haber nominal del mes a liquidar. No afectaran el derecho al pago del mencionado
beneficio, las licencias y/o franquicias otorgadas por Ley Salarial, incluidas las licencias gremiales.

Régimen de Licencias

Articulo 5°.- Sera de aplicacion de la presente Convencidn Colectiva, el Régimen de licencias
para el personal docente, actualmente en reforma el que sera incorporado oportunamente al
presente convenio. (Ver Anexo I).

Licencias Gremiales y/o Politicas

Articulo 6°.- Sin perjuicio de otras que pudieran corresponder por acuerdo en la Convencién
Colectiva de Trabajo, podra concederse licencia con goce de haberes por razones gremiales y en
los siguientes casos:

a) A cada trabajador de la educacién con representacion gremial reconocida, en un nimero no
mayor de quince (15), veinte (20) dias de licencia gremial en el afio, no mas de dos (2) dias por
mes, destinados a la realizacion de gestiones o tramites de indole gremial.

b) Al Trabajador de la educacidon que debe concurrir a Congresos Gremiales (C.T.E.R.A. o
C.G.T.) conforme a lo que establecen los Estatutos de la Organizacion.
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c) El trabajador de la educacidon que se encontrare gozando de la licencia gremial con
percepcion de haberes, cobrara los mismos conforme a la actualizacion salarial vigente, mas lo
que se determina como beneficio escalafonario durante el periodo de uso de las mismas.

d) El trabajador de la educaciéon que resultare electo como miembro del Poder Ejecutivo o
Legislativo Nacional, Provincial, Municipal, tendra derecho a solicitar licencia sin goce de haberes
por el término de su mandato.

e) La organizaciéon gremial podra solicitar por este acuerdo el uso de licencias sin goce de
haberes de hasta ocho (8) miembros de la Junta o Comision Directiva por el periodo que dure el
mandato, conforme lo establece el Estatuto de la Organizacion, quedando facultada a la reserva
de esos cargos cuando se produzcan las renuncias de sus titulares y sean convocados los
miembros suplentes. El docente que participe en los Cursos de Perfeccionamiento Docente -
Sindical organizados por la A.E.S.yA. y/o la C.T.E.R.A., gozara de licencia gremial con goce de
haberes hasta tres (3) dias al afio y no mas de veinte (20) docentes.

f) En ninguno de los casos el uso de licencia gremial o politica afectara al trabajador de la
educacion en sus fojas o concepto, ni en la carrera docente.

g) Para los casos precedentemente sefalados, sera de aplicacion lo determinado por la Ley N°
23.551, en su parte pertinente.

La entidad gremial debera comunicar fehacientemente la ndomina de personal que gozara de las
franquicias, establecidas en el presente capitulo, y el caracter de cada una de ellas.

De los Feriados Obligatorios y Dias No Laborables

Articulo 7°.- Seran feriados nacionales y dias no laborables los establecidos en el Calendario
Escolar Provincial.

Articulo 8°.- En los dias feriados nacionales y dias no laborables, los trabajadores que sean
convocados a prestar servicio, gozaran de las siguientes retribuciones:

1) Feriado Nacional: Un (1) dia de labor.
2) Dia No laborable: Medio (1/2) dia de labor.

Articulo 9°.- Instituyese como “Dia del Trabajador de la Educacién”, el dia 23 de Mayo de cada
ano, rigiendo para esa fecha las normas establecidas para los dias no laborables.

Articulo 10°.- Franquicias Gremiales: Sera de aplicacién la Resolucidn Serie “G" N° 245 del 31
de Mayo de 1988 de la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura que resuelve disponer que
el Consejo General de Educacion, adopte las medidas pertinentes para dar cumplimiento a los
requerimientos efectuados por la Agremiacion de Educadores Santiaguenos y Afines (A.E.S.yA.)
en el marco de la Ley N° 23.551 de Asociaciones Gremiales, consistente en:

- Permitir el ingreso y acceso a representantes del gremio a las oficinas de personal y computos
a efecto de verificar datos informativos referidos a la situacion de revista, lugares de trabajo y
numero de control de cdmputos de afiliados;

- Autorizar el ingreso de autoridades del gremio debidamente acreditados a los establecimientos
educacionales en cumplimiento de su funcion especifica;

- Asignacién de espacios murales en los locales escolares para ser destinados a carteles
informativos de noticias gremiales de interés para la docencia;

- Conceder permiso a los delegados escolares (por turno) para retirarse en horas de trabajo a
los efectos de su participacion en asambleas convocadas organicamente por la entidad.
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Los Aportes Contribuciones Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 11°.- Obra Social: El Poder Ejecutivo y la entidad signataria del presente Convenio
acordaran, oportunamente, en los términos de la Ley de Obras Sociales, las pautas para la
implementacion de la misma.

Articulo 12°.- Contribuciones: Los empleadores deberan retener a la totalidad del personal
comprendido en el presente Convenio, en concepto de contribucién a la entidad signataria, de cada
aumento en las remuneraciones que resultaren de los porcentajes que se indican a continuacion:

- Aumento de hasta el 50%, se descontara el 5% del mismo.
- Aumento superior al 50% y hasta el 100%, se descontara el 3% del mismo.
- Aumento superior al 100%, el 2% del mismo.

Asimismo, esta contribucion solidaria, cuando se trate de afiliados a la entidad signataria, sera absorbida
hasta su concurrencia por las cotizaciones ordinarias que la A.E.S.yA. establezca para sus afiliados.

Articulo 13°.- Aporte Patronal: Los empleadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
para los docentes, aportaran mensualmente el 0,10% de los sueldos nominales de los trabajadores
afiliados a la entidad gremial, contribuciéon que sera destinada al fomento del turismo educacional,
actividades recreativas, sociales y culturales, capacitacién docente-sindical. Los referidos aportes
seran depositados en la cuenta especial que la entidad gremial habilitara para tales fines.

Articulo 14°.- A todo el personal comprendido en el ambito de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo para el sector docente, procederan a retener los empleadores, el importe
del tres por ciento (3%) del sueldo correspondiente al mes que se homologue la Convencidn
Colectiva, el que sera depositado en la cuenta bancaria de la agremiacién signataria.

Articulo 15°.- Asignaciones Familiares: Sera obligatorio el pago de las asignaciones familiares
establecidas por la Ley N° 18.017 y sus modificatorias.

Articulo 16°.- Régimen Previsional: El régimen previsional docente se regira por las Leyes N°
4.558 y sus modificatorias y N° 5.672/88.

Articulo 17°.- Co-gestion: La organizacidn, a través de sus cuadros organicos, participara, a
solicitud del Poder Ejecutivo, en:

a) El disefo de los curriculums de los contenidos para la ensefanza-aprendizaje.
b) El estudio del presupuesto educativo.

c) La elaboracion de proyectos sobre perfeccionamiento docente, educacion sanitaria, deporte y
recreacion social y turismo escolar.

d) La elaboracidn de proyectos de leyes, decretos, resoluciones y/o cualquier instrumento legal
referido al régimen previsional y de obra social provincial y/o municipal.

e) La elaboracion del Calendario Escolar.
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Disposiciones Generales

Articulo 18°.- Los miembros de la presente Convencion Colectiva podran incorporar otro tipo
de mejoras y/o beneficios para los trabajadores comprendidos en el Estatuto de la entidad
gremial, en lo referente a condiciones y medio ambiente de trabajo.

Articulo 19°.- Se establece la inaplicabilidad e inexigibilidad de la Ley N° 5.576 (Movilidad
Docente) no devengando durante el tiempo transcurrido, compensacion alguna. Estando en un
todo de acuerdo con el dictamen de Fiscalia de Estado de fecha 31 de Marzo de 1989 en el
Expediente N° 1.090/58/88 - Reglamentacion de la Ley N° 5.576.

Articulo 20°.- Las mejoras estipuladas en el presente Convenio, no significaran dejar sin efecto
beneficios superiores a que pudieran tener actualmente el personal comprendido en el mismo a
excepcion de lo dispuesto por el articulo 19.

Articulo 21°.- Se constituirda una Comision Paritaria conformada por cinco (5) miembros de
cada parte signataria con caracter permanente, que entendera en todas las cuestiones relativas
a interpretacion de las normas del presente y las que le fije esta Convencidon Colectiva. Estara
presidida por un funcionario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se dictara su propio
reglamento, dentro de los treinta (30) dias de constituida.

Escala de Remuneraciones Personal Docente

Articulo 22°.- Sera de aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las escalas
de remuneraciones para el personal docente de los distintos niveles que se encuentren
actualmente en estudio en el ambito de la Comisidn de Interpretacion Paritaria para su
ratificacion o rectificacion, la que sera incorporada oportunamente al presente Convenio.

Escala de Remuneraciones del Personal Docente

Los trabajadores comprendidos en el ambito de la presente Convencidn, percibiran sus
remuneraciones de acuerdo al puntaje establecido para cada cargo, el cual debera multiplicarse
por el Valor Indice Otorgado.

N° DENOMINACION DEL CARGO PUNTAJE
1 Director de Servicios Técnicos Educativos 752

2 Secretario Técnico Docente en Informacién Educativa 543

3 Director Perfeccionamiento Docente 390

4 Técnico Docente en Planeamiento Educativo 390

5 Técnico Docente en Informacién Educativa 390

6 Vice Director de Perfeccionamiento Docente 376

7 Técnico en Documentacion Educativa 376

8 Secretario Escuela Perfeccionamiento Docente 280

9 Ayudante Técnico Docente 172

10 Secretario de Segunda 177

11 Horade Catedra Nivel Medio 12,10
12 Horade Catedra Nivel Superior 15,10
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° “ACCIONES CENTRALES” PUNTAJE
1 Secretario Técnico C.G.E. 543
2 Director Cooperativismo Escolar 376
3 Jefe Promocién y Fomento Cooperativo 243
4 Jefe de Registro y Control Cooperativo 243
5 Jefe Equipo Cooperativo 243
6 Director Edificacién Escolar 376
7 Asesor Edificacion Escolar 243
8 Director Turismo Escolar 376
9 Vice Director Turismo Escolar 230
10 Maestro Grupo Escolar 224
11 Maestro de Grado Secretario 181
12 Guia Turismo Escolar 170
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL PRE-PRIMARIO PUNTAJE
1 Secretario Técnico Docente 534
2 Supervisor Pre-Primaria 543
3 Jefe Departamento 297
4 Director Jardin de Infantes C.G.E. 317
5 Director de 1™ Jardin de Infantes C.G.E. 317
6 Director Jardin de Infantes - Ens. Media 317
7 Jefe Divisidn Articulacién 252
8 Vice Director 1™ -Jardin de Infantes - C.G.E. 272
9 Vice Director Jardin de Infantes - E.M. 270
10 Maestro Jardin de Infantes - E.M. 185
11 Maestro Jardin de Infantes - C.G.E. 185
12 Maestro de Mdsica Jardin de Infantes - E.M. 185
13 Maestro de Grado Secretario 181
14 Maestro Celador 170
15 Maestro de Mdsica Jardin de Infantes - C.G.E. 181
16 Maestro Especial de Escuela Comun 145
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL PRIMARIO PUNTAJE
1 Supervisor General 597
2 Asesor Técnico Docente 597
3 Supervisor Seccional 579
4 Secretario Técnico Docente - C.G.E. 534
5 Supervisor Escolar 543
6 Director Psicologia Educativa y Asistencia Escolar 317
7 Director Escuela Comun de 1" 317
8 Director Escuela Comun de 2% 203
9 Director Escuela Comun de 3™ 274
10 Regente de 1™ - Centro Experimental 317
11 Regente de 2% - Centro Experimental 283
12 Regente de 3". - Centro Experimental 265
13 Vice Director Psicologia Educativa y Asistencia Escolar 270
14 Vice Director Escuela Comun de 1 272
15 | Vice Director Escuela Comin de 2% 250
16 Subregente de 1™ - Centro Experimental 272
17 | Subregente de 2% - Centro Experimental 254
18 Secretario Técnico — Junta de Calificaciones y Tribunal de Disciplina 270
19 Auxiliar Docente 219
20 Gabinetista Psicotécnico 225
21 Maestro Reeducador 224
22 Maestro Grupo Escolar 224
23 Maestro Asistente Social 224
24 Asesor Pedagdgico - Centro Experimental 225
25 Médico Gabinetista 225
26 Maestro de Grado (Cargo Testigo) 181
27 Maestro de Grado Secretario 181
28 Maestro de Grado Auxiliar 181
29 Maestro de Grado Centro Experimental 181
30 Maestro de Recuperacion 181
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL PRIMARIO PUNTAJE
31 Maestro Celador 170
32 Maestro Especial de Escuela Comun 145
33 Maestro Especial - Centro Experimental 145
34 Auxiliar Regencia 177
35 Director Escuela Comin de 1™ - Jornada Completa 453
36 Director Escuela Comun de 2% - Jornada Completa 416
37 Director Escuela Comun de 3" - Jornada Completa 395
38 Vicedirector Escuela Comun - Jornada Completa 407
39 Maestro de Grado Escuela Comun - Jornada Completa 317
40 Maestro Especial Escuela Comun - Jornada Completa 254
41 Director Escuela Comun Jornada Completa de 1™ Con Albergue 456
42 Director Escuela Comuin Jornada Completa de 2% Con Albergue 422
43 Director Escuela Comun Jornada Completa de 3™ Con Albergue 398
44 Vicedirector Escuela Comun Jornada Completa Con Albergue 382
45 Maestro de Grado Escuela Comin Jornada Completa Con Albergue 319
46 Maestro Jardin Infantes Jornada Completa Con Albergue 319
47 Maestro Especial Jornada Completa Con Albergue 255
48 Director de 3™ ex Escuela Hogar N° 21 408
49 Vicedirector de 3" ex Escuela Hogar N° 21 392
50 Secretario Técnico ex Escuela Hogar N° 21 440
51 Regente ex Escuela Hogar N° 21 453
52 Jefe de Servicios Sociales ex Escuela Hogar N° 21 407
53 Maestro de Grado ex Escuela Hogar N° 21 317
54 Visitadora Higiene Social ex Escuela Hogar N° 21 317
95 | Maestro Especial ex Escuela Hogar N° 21 Min. 18 horas 254
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL MEDIO PUNTAJE
1 Supervisor Sectorial Técnico Docente 597
2 Analista Principal Técnico Docente 543
3 Secretario Técnico Docente 543
4 Director de Gabinete Psicosociopedagdgico 376
5 Rector de 1™ 348
6 Director de 1™ 348
7 Coordinar General Colegio - Educacién Técnica 297
8 Rector de 2% 332
9 Director de 2% 332
10 Regente de 2% - Centro Experimental 283
11 Rector de 3" 295
12 Director de 3™ 295
13 Secretario Técnico - Junta de Clasificaciones y Calificaciones - E. Media 259
14 Vicerrector de 1" 290
15 Vicedirector de 1™ 290
16 Asesor Pedagdgico Establecimiento de Nivel Medio 285
17 Coordinador - Centro Multiplicador de Ciencias 259
18 | Vicerrector de 2% 259
19 | Vicedirector de 2% 259
20 Coordinador General de Ensefianza Agropecuaria 259
21 Director Escuela de Apicultura 348
22 Vicedirector de Escuela de Apicultura 290
23 Auxiliar Técnico - Centro Multiplicador de Ciencias 203
24 Secretario de 1™ 212
25 | Secretario de 2% 177
26 Secretario de 3" 167
27 Prosecretario de 1™ 177
28 | Prosecretario de 2% 167
29 Prosecretario de 3™ 160
30 Secretario Escuela de Apicultura 177
31 Jefe de Preceptores de 1™ 184
32 Jefe de Preceptores de 2% 181
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL MEDIO PUNTAJE
33 Preceptor 172
34 Bibliotecario 172
35 Ayudante Técnico 172
36 Instructor alfarero 172
37 Ayudante Ensenanza Practica 172
38 Ayudante Técnico de Ensefianza Artistica 172
39 Ayudante Especializado por Area de Gabinete 219
40 Secretario Gabinete Psicosociopedagdgico 228
41 Maestro Asistente Social 224
42 Médico Gabinetista 225
43 Maestro Auxiliar Secretaria- Ensefianza Media 181
44 Director Escuela de Especialidades de 1™ 348
45 Director Escuela de Especialidades de 2% 332
46 Vicedirector Escuela de Especialidades de 1™ 290
47 Vicedirector Escuela de Especialidades de 2% 259
48 Regente Escuela de Especialidades de 1™ 290
49 | Regente Escuela de Especialidades de 2% 259
50 Secretario Escuela de Especialidades de 1™ 212
51 Secretario Habilitado de 2% - Escuela de Especialidades 177
52 Prosecretario Escuela de Especialidades de 1™ 177
53 Prosecretario escuela de Especialidades de 2% 170
54 Tesorero de 1™ Escuela de Especialidades 177
55 Encargado General de Control 170
56 Encargado de Gabinete 170
57 Auxiliar de Biblioteca 170
58 Ayudante Clases Practicas - Ensefianza Media 144
59 | Auxiliar de Secretaria 144
60 Hora de Catedra de Nivel Medio 12,10
http: www.omarfranchossi.blogspot.com.ar Pagina | 11

Facebook: https://www.facebook.com/omar.franchossi.7. Grupo: Educacién Santiago del Estero




GUIA DOCENTE 20/12 - TOMO Il - AUTOR: PROFESOR Julio Omar FRANCHOSSI

CAPITULO VIl “ESTATUTOS, CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y RESOLUCIONES™:

31°. Convenio Colectivo de Trabajo 173/91. Régimen de Licencias — Régimen Previsional

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL TERCIARIO PUNTAJE
1 Analista Principal Técnico Docente 543
2 Secretario Técnico Docente 543
3 Rector Instituto Superior 376
4 Rector Instituto Formacion Docente 362
5 Jefe Departamento 297
6 Vicerrector Instituto Superior 321
7 Director de Seccidn Instituto Superior 330
8 Subdirector de Seccidn Instituto Superior 287
9 Secretario Instituto Superior 228
10 Secretario Instituto Formacion Docente 220
11 Prosecretario Instituto Superior 212
12 Jefe Seccién Alumnos Instituto Superior 216
13 Gabinetista Psicotécnico 225
14 Aucxiliar Psicotécnico 286
15 Bedel 175
16 Bibliotecario Instituto Superior 172
17 Ayudante Trabajos Practicos Instituto Superior 177
18 Auxiliar Secretaria Instituto Superior 145
19 Hora de Catedra de Nivel Superior 15,10
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
N° DIRECCION GENERAL DE NIVEL ESPECIAL Y ADULTOS PUNTAJE
1 Analista Principal Técnico Docente 543
2 Secretario Técnico Docente 543
3 Jefe Departamento 297
4 Director Escuela Diferencial, Lisiados y Hospitalaria 350
5 Director Escuela Penal 350
6 Director Escuela Fabrica 350
7 Director Escuela de Capacitacion 350
8 Vicedirector Escuela Diferencial y Lisiados 270
9 Asesor Especializado por Area de Gabinete 219
10 Maestro Reeducador 224
11 Maestro Grupo Escolar 224
12 Maestro de Grado 181
13 Maestro de Ensefnanza Practica 181
14 Maestro de Grado Secretario 181
15 Maestro Celador 170
16 | Secretario Habilitado de 2% 179
17 Secretario Habilitado de 2% Escuela de Especialidades 177
18 Ayudante Técnico 172
19 Preceptor 172
20 Auxiliar de Secretaria 144
21 Analista Principal Técnico Docente - E.A. 543
22 Director de 1" - E.A. 304
23 | Director de 2% 278
24 Maestro Centro Educativo - E.A. 181
25 Maestro de Grado - E.A. 181
26 Maestro Especial - E.A. 181

Articulo 23°.- Establécese para todo el personal docente comprendido en el presente Convenio, la
bonificaciéon por transporte, que se abonara mensualmente seguin el siguiente detalle:

Zona “A": Hasta veinte (20) kildmetros del domicilio real del docente a su lugar de trabajo,
veinte (20) puntos.

Zona “B": Mas de veinte (20) kildémetros, cincuenta (50) puntos.

Articulo 24°.- Vencido el término de vigencia de la Convencién Colectiva, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, a la par que las normas
relativas a contribuciones y demas obligaciones asumidas por los empleadores.

Todo ello hasta que entre en vigencia una nueva Convencion.

http: www.omarfranchossi.blogspot.com.ar Pagina | 13
Facebook: https://www.facebook.com/omar.franchossi.7. Grupo: Educacién Santiago del Estero




GUIA DOCENTE 20/12 - TOMO Il - AUTOR: PROFESOR Julio Omar FRANCHOSSI
CAPITULO VIl “ESTATUTOS, CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y RESOLUCIONES™:

31°. Convenio Colectivo de Trabajo 173/91. Régimen de Licencias — Régimen Previsional

Articulo 5°.- Régimen de Licencias, Franquicias y Justificaciones
Capitulo 1 - Ambito de Aplicacién

Anexo |

Articulo 1°.- El presente Régimen de Licencias, Franquicias y Justificaciones, es de aplicacion
en el ambito de la Provincia de Santiago del Estero para el personal docente que preste servicio
con sujecion a las normas laborales del Convenio Colectivo de Trabajo N° 173/91 en
establecimiento u organismos dependientes del Ministerio de Cultura y Educacién, Consejo
General de Educacion, Municipalidades e Institutos Privados Incorporados.

Articulo 2°.- El personal docente tendra derecho a los beneficios del presente Régimen cuando
revista como:

a) Titular.

b) Interino, en igualdad con el titular cuando cuente con una antigiiedad docente acumulada de
seis (6) meses continuos o doce (12) discontinuos. En su defecto, deberd adecuarse a los
términos y condiciones establecidas para el personal suplente.

) Suplentes, en los términos y condiciones determinadas en el presente Régimen.

Capitulo Il - Licencia Anual Ordinaria

Articulo 3°.- Los lapsos comprendidos entre el dia de finalizacidn de las tareas del periodo escolar y
el de iniciacién de las correspondientes al siguiente, como asi al periodo de vacaciones escolares en la
época invernal se denominara para el personal docente “Periodo de Receso de la Actividad Escolar”.

Articulo 4°.- La Licencia Anual Ordinaria se otorgara en el primero de los periodos de receso
escolar a que se hace referencia en el articulo anterior debiendo ser la misma remunerada y por
turno. En ninglin caso podra ser acumulable por falta de uso de los periodos.

Articulo 5°.- El periodo de Licencia Anual Ordinaria para el personal de Supervision y Técnico
Docente sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos. Dicho personal debera hacer uso de esta licencia
en el periodo comprendido entre el quince (15) de diciembre y veintiocho (28) de febrero del aiho
siguiente y no podra ser interrumpida por el agente, salvo por razones de servicio determinada por
autoridad competente, la cual establecera asimismo la oportunidad de su reanudacion.

Articulo 6°.- El personal directivo y docente tendra derecho a no menos de treinta (30) dias
corridos de licencia para descanso anual, la cual sera concedida durante el periodo de receso de
enero a febrero. Su otorgamiento y goce contemplara, en todos los casos, las necesidades del
servicio respectivo. Asi como también, en lo posible, la situacion del personal que se desempena
en mas de un (1) cargo para factibilizar la simultaneidad de su uso. Esta licencia es obligatoria,
intransferible, con goce integro de haberes, no requiere antigliedad previa ni puede
interrumpirse por ninguna causa, salvo por razones de servicio.

El personal que renuncie o cese en el servicio por cualquier causa, tendra derecho a dos (2) dias
y medio corridos de licencia por cada mes o fraccién no menor de quince (15) dias laboralmente
cumplidos en el afo de la renuncia o cese, no debiéndose computar a los efectos de esta
licencia, los treinta (30) dias otorgados para descanso anual, ni los periodos de licencia sin goce
de haberes. En caso de interrupcidon de la licencia por razones de servicio, se dispondra su
reanudacion dentro del periodo de receso de enero y febrero. Si en este no fuera posible la
reanudacidn se operaria durante el periodo recesivo de invierno y cuando el servicio lo permita.
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Articulo 7°.- Los docente que cesen en sus funciones por cualquier causa, asi como también
los que deban renunciar para jubilarse, tendran derecho a la parte de esta licencia que le
corresponda en proporcion al periodo de labor que hubieren cumplido. Dicha proporcién sera de
dos dias y medio (2) por cada mes o fraccion no menor de quince (15) dias laboralmente
cumplidos en el afo correspondiente.

En caso de fallecimiento, los derechos habientes percibiran la suma correspondiente al periodo
de licencia no utilizado por el docente.

Capitulo lll - Licencia por Enfermedad y Para Atencion de la Salud

Articulo. 8°.-

a)- Afecciones Leves o Intervenciones Quirirgicas Menores que Impiden el
Cumplimiento de Tareas: Cuarenta y cinco (45) dias corridos en el afio, continuos o discontinuos
con goce integro de haberes. Agotados los cuarenta y cinco (45) dias, se tendra derecho a treinta
(30) dias mas, continuos o discontinuos con el cincuenta por ciento (50%) de haberes.

b)- Enfermedades Graves o Intervenciones Quirlrgicas Mayores: Dos (2) afos
continuos o discontinuos con goce integro de haberes. Un (1) afio mas en igual forma y el
cincuenta por ciento (50%) de haberes, salvo que por disminucién definitiva de la capacidad
laboral, se deba iniciar el tramite jubilatorio respectivo. Si en el transcurso de esta Ultima
licencia no se ha operado recuperacion de la capacidad laboral, se debera iniciar el tramite para
la jubilacion por invalidez, de conformidad con el régimen previsional vigente.

Articulo 9°.- Se consideraran enfermedades graves a las siguientes: tuberculosis,
cancer, accidentes cerebro vasculares, mentales, insuficiencia cardiaca, chagas, enfermedades
degenerativas o progresivas del sistema nervioso o de los sentidos, traumaticas, seculas,
embarazo de riesgo, intervenciones quirlrgicas mayores o aquellas que requieren tramite
médico prolongado. Esta enumeracion no es excluyente y queda a juicio del Ministerio de Salud,
la consideracion de otras causales.

Articulo 10°.- Accidentes de Trabajo en Ejercicio o en ocasion de sus Funciones y
Enfermedad Profesional: Dos (2) afos en forma continua o discontinua, con goce integro de
haberes y un (1) afio mas, en la misma forma con el setenta y cinco por ciento (75%) de haberes y
previo dictamen médico. Si en el transcurso de esta Ultima licencia no se ha recuperado la capacidad
laboral, debe iniciarse el tramite jubilatorio respectivo seguin el régimen previsional vigente.

Articulo 11°.- Para Atender a Miembro Enfermo del Grupo Familiar: Para la atencion de
miembro enfermo del grupo familiar, se concedera al docente licencia con goce integro de haberes
con un maximo de treinta (30) dias corridos, continuos o discontinuos por afo calendario. Esta
licencia podra ampliarse en treinta (30) dias mas, en igual forma, con goce del cincuenta por ciento
(50%) de haberes. Si transcurrido este lapso, el docente necesitare usar nuevamente en el afio esta
licencia, la misma se le concedera sin goce de haberes por el tiempo que necesite.

El grupo familiar esta constituido por conyuge, hijos, padres y demas miembros a cargo. Estos
Ultimos debidamente certificados por autoridad competente.

Articulo 12°.- Aislamiento: Se concedera licencia obligatoria (por aislamiento), con goce
integro de haberes por un término maximo de veinte (20) dias corridos continuos o
discontinuos, al personal docente que tuviera a su cuidado, personas que padezcan
enfermedades infecto-contagiosas, comprendidas en el grupo familiar. Debiendo esta situacion
ser certificada por autoridad medica oficial.
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Articulo 13°.- El personal docente tendra derecho a licencia con goce de haberes hasta un
maximo de veinte (20) dias habiles continuos o discontinuos por afio calendario cada vez que
deba trasladarse a centros de salud de mayor complejidad o especializacion para atender la
diagnosis y/o efectuar tratamientos especificos de un miembro del grupo familiar afectado por
discapacidades, anomalias congénitas o por enfermedades o intervenciones quirlrgicas que
requieran su traslado. Para ello es imprescindible contar con la anuencia de la autoridad médica
oficial, quien determinara en cada caso, el lapso estimado para dichos fines.

Articulo 14°.- Maternidad: La licencia por maternidad y las que correspondieren a los casos
particularmente previstos en el presente régimen, son obligatorias, con goce integro de haberes,
salvo las excepciones establecidas por dias corridos y periodos continuos.

a) Parto simple con nacimiento a término de nifio normal: Ciento veinte (120) dias a
partir de los (7) siete meses y medio de embarazo, prorrogable hasta ciento ochenta (180) dias
mas sin goce de haberes.

b) Nacimiento muiiltiple a término de nifios normales: Periodo post parto de ciento treinta
y cinco (135) dias.

c) Nacimiento miiltiple de niflos normales prematuros: Periodo post parto de ciento
cincuenta (150) dias, con por lo menos dos (2) nifios sobrevivientes, de ciento treinta y cinco
(135) dias con un (1) sobreviviente.

d) Nacimiento de niiio prematuro normal: Periodo post parto de ciento treinta y cinco
(135) dias. Si el nifio presenta discapacidad o anomalias congénitas que exijan cuidados
especiales de la madre, setenta y cinco (75) dias mas de licencia.

e) Si durante el periodo de licencia post parto se produjera la muerte del recién nacido, se
interrumpira esta licencia y se acordara a partir de la fecha del deceso, treinta (30) dias por
duelo en los casos de nacimiento multiple, dicha licencia se otorgara a partir del deceso del
ultimo sobreviviente.

Articulo 15°.- Franquicia por Atencion y Alimentacion de Hijo: La docente que deba
alimentar al nifio en los doce (12) meses siguientes al dia de su nacimiento, dispondra para hacerlo,
desde el dia de su reintegro hasta completar dicho lapso, de una (1) hora de clase, dentro de la
jornada diaria, al comienzo o finalizacién de la misma, si esta tuviera una duracién de cuatro (4)
horas como minimo. La docente que se desempefie en dos (2) turnos, tendra en ambos, derecho a
esta franquicia, siempre que cumpla con el minimo de horas establecidas por turno.

Articulo 16°.- Nacimiento de Hijo del Docente Varon: Por nacimiento se le otorgara al
padre, tres (3) dias habiles continuos de licencia con goce integro de haberes, que podra ser
solicitada desde la fecha del nacimiento, si este se produce entre las cero (0) y seis (6) horas o
desde el dia siguiente si el parto tiene lugar con posterioridad a las seis (6) horas.
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Capitulo IV - Licencia Extraordinaria

Articulo 17°.- Por Razones Particulares: El personal docente gozara de seis (6) dias habiles
de licencia por afio calendario, con goce integro de haberes y no mas de dos (2) dias por mes,
continuos o discontinuos, prorrogables hasta cinco (5) dias mas, continuos o discontinuos, sin
goce de haberes, una vez agotado el lapso anterior.

Articulo 18°.- Cambio de Estado:

a) Matrimonio del Docente: Diez (10) dias habiles continuos con goce integro de haberes. La
licencia sera concedida desde el dia del acto civil o antes, a pedido del interesado.

b) Matrimonio de parientes consanguineos de primer grado /hijo): Dos (2) dias continuos
con goce integro de haberes desde el dia del acto civil o antes, a pedido del interesado.

Articulo 19°.- Tramitacion del Certificado Médico Prenupcial: Un (1) dia habil con goce
integro de haberes, siempre que el horario de clases coincida con el del tramite.

Articulo 20°.- Duelo:

a) Fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres, hermanos y nietos: Siete (7) dias corridos.

b) Fallecimiento de abuelos, tios y sobrinos en primer grado, suegros, hijos y hermanos
politicos: Dos (2) dias habiles.

c) El agente cuyo conyuge fallezca y queden a su cargo hijos de hasta seis (6) afios de edad,
tendra derecho a diez (10) dias corridos de licencia con percepcidon integra de haberes, sin
perjuicio de los dias que le corresponda por duelo.

La licencia por duelo se otorgara con goce integro de haberes y sera solicitada desde el dia del
deceso.

Articulo 21°.- Por Examen: El docente que curse carreras a nivel superior o medio en escuelas
o establecimientos oficiales o privados incorporados a la ensefianza oficial, gozara por cada
asignatura del plan de estudios, cinco (5) dias corridos para rendir evaluaciones parciales o finales
de las mismas. El docente podra usar de la licencia establecida en este articulo, en forma parcial
por cada prueba, siempre que no se exceda del lapso de cinco (5) dias por asignatura. Cuando
deba rendir mas de una (1) asignatura en el mismo turno o llamado de examen, solo se otorgara
licencia para rendir una sola vez y recién cuando se haya certificado las licencias utilizadas, podra
volver a solicitar nuevamente. Si el examen hubiera sido suspendido y el docente hubiera agotado
la licencia correspondiente a la asignatura, no podra volver a solicitarla.

Articulo 22°.- Actividades de Interés Publico: Licencia con goce integro de haberes para
realizar estudios, trabajos de investigacion, trabajos practicos, desarrollar actividades artisticas y
culturales; para participar o asistir a conferencias o congresos dentro o fuera del pais, que
hubieran sido declarados de interés publico y/o docente en misidn oficial. Previo al otorgamiento
de esta licencia, el solicitante se comprometera por escrito a continuar prestando servicios por
un tiempo igual al doble del periodo de licencia, computable desde la fecha de su reintegro al
cargo. De no darse cumplimiento a lo estipulado, se exigird la devolucion de los haberes
percibidos de esta obligacién, Unicamente si sus servicios son requeridos en interés del
desarrollo provincial o nacional. Asimismo, al término de la licencia, debera presentar un trabajo
referido a las actividades cumplidas.
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Articulo 23°.- Participacion en Concursos: Los docentes inscriptos para participar en los
concursos de oposicidon previstos en la reglamentacion vigente, podran usar tres (3) dias de
licencia por cada prueba que deban rendir. Esta licencia se concedera por dias corridos,
continuos o discontinuos y con goce integro de haberes.

Articulo 24°.- Participacion en Cursos de Perfeccionamiento Profesional:

a) Organizados por el Ministerio de Cultura, el Consejo General de Educacion o la Entidad
Gremial Signataria, por el término de duracién del curso y con goce integro de haberes.

b) Curso a eleccion del docente: Cinco (5) dias corridos por afo, con goce integro de haberes.

c) Curso a eleccidn del docente cuando exceda el lapso del inc. b): Se podra otorgar sin goce de
haberes.

Articulo 25°.- Franquicias por Estudio: Los docentes que estudien y que por razones
excepcionales deban participar en trabajos practicos, parciales o evaluaciones en horario
coincidente con el de labor, podran utilizar franquicia horaria. Esta franquicia no se otorgara
cuando el docente se haya matriculado en una carrera cuyo horario de clase habitual y
permanente coincidan con el horario de labor.

Articulo 26°.- Licencia por Servicio Militar: Gozara esta licencia, el personal docente que
sea convocado a filas en cumplimiento de la Ley de Servicio Militar Obligatorio o como
Reservista, quedando su concesion y uso sujeto a las siguientes normas:

a) Durard el tiempo que el docente permanezca bajo bandera, desde la fecha de su
incorporacion hasta quince (15) diasposteriores a la baja y percibira del Consejo General de
Educacion, el setenta y cinco por ciento (75%) de sus haberes.

b) El tiempo que insuman las actividades por razén de la convocatoria o citaciones formuladas
por las autoridades militares. Gozara de licencias por dias corridos y con goce total de haberes.

c) El personal convocado como Reservista, permanecera en uso de licencia, sin goce de haberes
mientras dure su incorporacién a la fuerza militar. Si los haberes por el grado militar en que
revista son inferiores a los que le correspondan como docente, el Consejo General de Educacion
le liquidara la diferencia.

Articulo 27°.- Licencia por Representacion Politica: Para desempeiar cargos o funciones
publicas, administrativas, judiciales o legislativas, para los que hubiese sido designado o elegido,
se concedera licencia por el término del mandato o permanencia en el cargo o funcién, sin goce
de haberes.

Articulo 28°.- Licencia por Representacion Gremial:

a) La Entidad Sindical con Personeria Gremial, podrd gestionar para los miembros
integrantes del 6rgano de administracion y direccion, la concesion de licencia con goce integro
de haberes por el tiempo que se permanezca en los cargos o dure el respectivo mandato.
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b) Dos (2) dias habiles en cada mes, con goce integro de haberes a docentes que invistan
representacion gremial, debidamente acreditada por la entidad signataria, para realizar
gestiones o trdmites internos.

c) Licencia con goce integro de haberes a los docentes que deban participar en congresos
gremiales y por el término que duren éstos. La misma sera debidamente justificada por la
Entidad Gremial signataria.

Articulo 29°.- Actividades Deportivas, Culturales y Cientificas: Para intervenir en
actividades deportivas, culturales y cientificas, como representantes de la Provincia y en
certamenes y actividades organizadas por organismos oficiales del ramo, se otorgara licencia con
goce integro de haberes, por el tiempo que demande la participacion. De no darse las condiciones
sefialadas, se podra conceder licencia por un maximo de seis (6) meses, sin goce de haberes.

Articulo 30°.- Dia Femenino: Un (1) dia por mes con goce integro de haberes, el que se
justificara a la sola presentacién de la solicitud respectiva. EI mismo no afectard concepto ni
presentismo.

Articulo 31°.- Donacion de Sangre: Se otorgara licencia por un (1) dia, con goce integro de
haberes, a todo docente que efectiie donacidon de sangre, siempre que presente la certificacion
del médico actuante.

Articulo 32°.- Licencia Sin Goce de Haberes: Dentro de cada cinco (5) afos de la carrera
profesional, el docente tiene derecho a licencia sin goce de haberes por el término de un (1)
afo o fracciones no inferiores a treinta (30) dias.

Para tener derecho a esta licencia debe contarse con un (1) afio de antigiiedad como minimo,
de servicios docentes.

Articulo 33°.- Licencia para Desempeiiar otro Cargo o Funcion: Cuando el docente que
se desempena como titular en jurisdiccién provincial, sea designado para ocupar un cargo de
mayor jerarquia escalafonaria, nivel o de mayor remuneracidén en establecimientos nacionales,
provinciales, municipales o privados adscriptos a la ensefianza oficial, en caracter de interino o
suplente y que por dicha designacion quedara en situacion de incompatibilidad, tendra derecho
a licencia sin goce de haberes en el cargo provincial, mientras se desempene como interino o
suplente en los mencionados establecimientos. En el caso de personal interino en uso de esta
licencia, la misma se mantendra mientras dure su interinato.

Articulo 34°.- Licencia por Ausentarse del Pais: El docente podra usar de licencia sin goce
de haberes para ausentarse del pais, cuando su cényuge fuera designado por el Estado para
desempefiar una misidn en el extranjero y por el tiempo que dure dicha mision.

Articulo 35°.- Miembro del Consejo de Educacion, Junta de Clasificaciones y
Calificaciones y Tribunal de Disciplina: El docente que fuera designado para integrar el
Consejo General de Educacién, Junta de Clasificaciones y Calificaciones y Tribunal de Disciplina,
revistara en dichos organismos con uso de licencia en sus cargos docentes por el tiempo que se
desempefie o dure su mandato.
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Capitulo V - Para El Personal Docente Suplente

Articulo 36°.- El personal suplente gozara de las licencias por las causas, en los términos,
formas y condiciones indicadas para cada caso.

Sin Antigliiedad Previa en el Ao

Articulo 37°.- Duelo:
Fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres, hermanos y nietos: Siete (7) dias corridos.

Fallecimiento de abuelos, tios y sobrinos en primer grado, suegros y hermanos politicos: Dos
(2) dias habiles.

El agente cuyo cényuge fallezca y queden a su cargo hijos de hasta seis (6) afos de edad,
tendra derecho a diez (10) dias corridos de licencia con percepcion integra de haberes, sin
perjuicio de los dias que le corresponda por duelo. La licencia por duelo se otorgara con goce
integro de haberes y sera solicitada desde el dia del deceso. En continuidad de su uso, después
del cese en el cargo, hasta completar los términos respectivamente establecidos.

Articulo 38°.- Accidente de Trabajo en Ejercicio o en Ocasion de sus Funciones y
Enfermedad Profesional: Con continuidad de su uso después del cese en el cargo, hasta
completar dos (2) afos.

Articulo 39°.- Donacion de Sangre: Se otorgara licencia de un (1) dia con goce integro de
haberes a todo docente que efectlie donacidén de sangre, siempre que presente la certificacion
del médico actuante.

Con Antigiiedad de 30 Dias en el Ao

Articulo 40°.- Maternidad: La licencia por maternidad y las que correspondieran a los casos
particularmente previstos en el presente régimen, son obligatorias, con goce integro de haberes y se
otorgara al personal docente con una antigliedad minima de treinta (30) dias de servicios en el afio de la
suplencia y una antigliedad minima de seis (6) meses continuos o discontinuos de servicios docentes.

a) Parto Simple con nacimiento a término de nifio normal: Ciento veinte (120) dias a
partir de los (7) siete meses y medio de embarazo.

b) Nacimiento muiiltiple a término de nifios normales: Periodo post parto de ciento treinta
y cinco (135) dias.

c) Nacimiento muiiltiple de nifios normales prematuros: Periodo de post parto de ciento
cincuenta (150) dias con por lo menos dos (2) niflos sobrevivientes; de ciento treinta y cinco
(135) dias con un (1) sobreviviente.

d) Nacimiento de nifio prematuro normal: Periodo de post parto de ciento treinta y cinco
(135) dias. Si el nifio presenta discapacidad o anomalias congénitas que exijan cuidados
especiales de la madre, setenta y cinco (75) dias mas de licencia.

e) Si durante el periodo de licencia post parto se produjera la muerte del recién nacido se interrumpira
aquella licencia y se acordaran a partir de la fecha del deceso, treinta (30) dias por duelo. En los casos
de nacimiento muiltiple, dicha licencia se otorgara a partir del deceso del Gltimo sobreviviente.

Articulo 41°.- Franquicia por Atencion y Alimentacion de hijo: La docente que deba
alimentar al nino en los doce (12) meses siguientes al dia de su nacimiento, dispondra para
hacerlo desde el dia de su reintegro hasta completar dicho lapso de una (1) hora de clase
dentro de la jornada diaria, al comienzo o finalizacion de la misma, si ésta tuviera una duracién
de cuatro (4) horas como minimo.
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Con Antigiiedad de Sesenta (60) dias en el Afio

Articulo 42°.- Dia Femenino: Un (1) dia por mes con goce integro de haberes, el que justificara
a la sola presentacion de la solicitud respectiva. El mismo no afectara concepto ni presentismo.

Articulo 43°.- Cambio de Estado:

a) Matrimonio del Docente: Diez (10) dias habiles continuos, con goce integro de haberes.
La licencia sera concedida desde el dia del acto civil o antes, a pedido del interesado.

b) Matrimonio de Pariente Consanguineo de Primer Grado (hijo): Dos (2) dias continuos
con goce integro de haberes desde el dia del acto civil o antes, a pedido del interesado.

Articulo 44°.- Por Razones Particulares: El personal docente gozara de seis (6) dias habiles
de licencia por afo calendario con goce integro de haberes y no mas de dos (2) dias por mes,
continuos o discontinuos.

Articulo 45°.- Nacimiento de Hijo del Docente Varén: Por nacimiento, se le otorgara al
padre, dos (2) dias habiles de licencia continuos y con goce integro de haberes, la que podra ser
solicitada desde la fecha de nacimiento, si este se produce entre las cero (0) y las seis (6) horas
o desde el dia siguiente, si el parto tiene lugar con posterioridad a las seis (6) horas.

Articulo 46°.- Representacion Gremial:

a) Dos (2) dias habiles de cada mes con goce integro de haberes a docentes que invistan
representacion gremial, debidamente acreditada por la entidad signataria, para realizar
gestiones o tramites de interés interno.

b) Licencia con goce integro de haberes a los docentes que deban participar en congresos
gremiales y por el término que duren estos. La misma sera debidamente justificada por la
entidad gremial signataria.

Con Antigiiedad de Noventa (90) dias en el Ao

Articulo 47°.- Por Enfermedad y para Atencion de la Salud (Afecciones leves e
intervenciones quirurgicas que impidan el cumplimiento de tareas): Hasta un maximo de treinta
(30) dias por afo calendario, continuos o discontinuos, con goce integro de haberes. Agotados
los treinta (30) dias, se tendra derecho a diez (10) dias mas, continuos o discontinuos, con el
cincuenta por ciento (50%) de haberes.

Articulo 48°.- Atencion de Miembro Enfermo del Grupo Familiar: Para la atencion de
miembro enfermo del grupo familiar, se concedera al docente, licencia con goce integro de
haberes hasta un maximo de diez (10) dias corridos, continuos o discontinuos por afo calendario.

El grupo familiar esta constituido por conyuge, hijos, padres y demas miembros a cargo. Estos
ultimos debidamente certificados por autoridad competente.

Articulo 49°.- Actividades Deportivas, Culturales o Cientificas: Para intervenir en actividades
deportivas, culturales o cientificas como representantes de la Provincia y en mision oficial, se
otorgara licencia con goce integro de haberes, por el término que demande la participacion.

Articulo 50°.- El personal docente gozara de las mismas licencias y franquicias que tiene el
personal titular e interino, cuando reviste en el mismo cargo, un periodo mayor de doce (12)
meses continuos.
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Articulo 51°.- El personal titular que se desempefie como suplente en un cargo de mayor
jerarquia, tendra derecho a todas las licencias que le corresponden como titular.

El personal titular que a su vez se desempefie como suplente o interino, sélo podra usar licencia
en este cargo, en los casos previstos para tal situacién de revista en el presente régimen.

Articulo 52°.- En todos los casos, el personal suplente tendra derecho a reintegrarse a sus
cargos u horas de catedra, si al desaparecer la causal de su licencia, la suplencia subsistiese. De
la misma manera, si durante el lapso en que el suplente estuviera haciendo uso de licencia, se
produjera el reintegro del titular, el reemplazo caducara automaticamente y, en consecuencia,
también la licencia, con excepcidn de lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del presente régimen.

Capitulo VI - Cambio de Funciones

Articulo 53.- El personal docente tendra derecho a cambio de funciones, cuando sufra
disminucion o pérdida de las condiciones para revistar en situacion activa, a causa de
enfermedades graves, enfermedad profesional contraida en acto de servicio, accidente de
trabajo o intervencién quirirgica mayor y las profesoras de Educacidon Fisica en estado de
embarazo, siempre que la autoridad sanitaria correspondiente dictamine favorablemente al
respecto. Para estos casos, seran de aplicacion las siguientes normas:

a) Se acordara cambio de tareas por pedido fundado del interesado o se dispondra, sin mediar
esto Ultimo, por la autoridad médica oficial interviniente.

b) El docente que revista con cambio de tareas, se sometera a los examenes que prescriba la autoridad
médica competente con el objeto de dictaminar si debe seguir revistando en la misma situacion.

¢) En cada examen médico, la autoridad sanitaria oficial, indicara la fecha del nuevo auscultamiento.
d) La recuperacion total del docente, producira su cese en la situacion de revista y su inmediato
reintegro a la funcion activa.

Capitulo VII - Justificacién de las Licencias

Articulo 54°.- El personal docente justificara las licencias con las constancias que en cada caso
se especifican:

a) Licencia por Enfermedad: Con certificacion del Servicio de Reconocimiento Médico
Docente de la Provincia y/o servicios médicos oficiales del interior de la provincia.

b) Accidente de Trabajo: Con copia certificada o fotocopia del acta labrada a raiz del hecho o
constancia de la autoridad interviniente. La licencia se justificara con certificado de la autoridad
sanitaria docente oficial.

c) Licencia por Maternidad: Con certificacién del Servicio de Reconocimiento Médico Docente de
la Provincia y/o servicios médicos oficiales del interior de la provincia. Esta licencia se otorgara
condicionalmente hasta tanto se presente el certificado de nacimiento expedido por autoridad
competente.

d) Licencia por matrimonio: Con el certificado de casamiento expedido por autoridad competente.
e) Licencia por duelo: Mediante certificado de defuncioén o aviso funebre.

f) Licencia por Atencidon y Alimentacion de Hijo: Con el certificado de nacimiento expedido
por autoridad competente.

g) Licencia por Servicio Militar: Con certificacién de la autoridad militar correspondiente.
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h) Licencia Sin Goce de Haberes: Con la manifestacion escrita.
i) Licencia por Razones Particulares: Con la solicitud del interesado.

j) Licencia por Atencion de Familiar: Con certificacion del Servicio de Reconocimiento
Médico Docente de la Provincia y/o servicios médicos oficiales del interior de la provincia.

k) Por Examen: Con certificacion del establecimiento educacional.
) Actividades de Interés Publico: Con certificacion de la entidad organizadora.

m) Participacion en Concursos: Con la certificacion de la Junta de Clasificaciones
organizadoras del concurso.

n) Participacion en Cursos de Perfeccionamiento Profesional: Con certificacion de la
entidad organizadora.

f) Licencia por Estudio: Con certificado del establecimiento educacional.
o) Licencia por Representacion Gremial: Con certificacion de la entidad gremial signataria.

p) Licencia por Nacimiento del Hijo del Docente Varén: Con el certificado de nacimiento
expedido por autoridad competente.

q) Actividades Deportivas, Culturales y Cientificas: Con certificacion de la entidad organizadora.

Capitulo VIII - Disposiciones Generales

Articulo 55°.- Se considera falta grave, toda simulacién o falsa asercion para obtener licencia o
justificacion de inasistencias, quedando sujeto el que infringiera, ya se trate del docente, médico
o funcionario interviniente, a medidas disciplinarias que la superioridad determinara, pudiendo
llegar a la cesantia o exoneracion, segun la gravedad del caso.

Articulo 56°.- La solicitud de licencia por salud, debe presentarse al superior inmediato, el
primer dia de inasistencia y el certificado médico hasta setenta y dos (72) horas con
posterioridad al otorgamiento del mismo.

Articulo 57°.- Toda vez que lo estime necesario o conveniente, la autoridad educativa
dispondra o promovera la constatacion del estado de salud del docente.

Articulo 58°.- Las personas designadas para cargos docentes, deberan presentar, antes de
tomar posesion, el certificado de capacidad laboral otorgado por el Servicio Médico Oficial.

Articulo 59°.- Los funcionarios que intervengan en el tramite de solicitudes de licencia,
verificaran, bajo su exclusiva responsabilidad, la correcta presentacion de la documentacién
respectiva, procediendo a su devolucidon en caso de constatar incorrecciones o a efectuar la
denuncia correspondiente si hubiera comprobacién o razonable sospecha de falseamiento o
fraude en la obtencidn o concesion de la licencia.

Articulo 60°.- Los dias habiles comprendidos en los periodos de licencia no justificados, seran
considerados como inasistencias injustificadas.

Articulo 61°.- Se considera docente a los efectos de este régimen, al personal encuadrado en
el Estatuto del Docente y/o amparado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 173/91.

Articulo 62°.- El presente régimen entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la
Comision Paritaria, siendo obligatorio para los docentes comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo. (C.C.T.) N° 173/91.
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Anexo Il

Régimen de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Médico Docente para los Trabajadores de la
Educacién de Santiago del Estero Comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 173/91.

Articulo 1°.- El Departamento de Reconocimiento Médico Docente dependiente del Concejo
General de Educacion, desarrollara sus actividades de acuerdo a las siguientes pautas:

El Departamento de Reconocimiento Médico Docente se separara en dos (2) Servicios Médicos
Docentes:

1) Servicio Médico Docente que correspondera a los Niveles de Ensefanza Media, Terciaria,
Especial y de Adultos que debera contar con una oficina y un consultorio.

2) Servicio Médico Docente que correspondera a los Niveles de Ensefianza Pre Primario y
Primario y que debera contar con una oficina y un consultorio.

Ambos servicios funcionaran independientemente, estando supervisados y controlados por un
Director Médico del citado Departamento Médico Docente.

Articulo 2°.- El Consejo General de Educacién, implementard gradualmente, dérganos de
contralor médico en cada Region Educativa, similares al articulo anterior del presente Régimen,
de acuerdo a las posibilidades presupuestarias.

Articulo 3°.- La Direccidén del Departamento de Reconocimiento Médico Docente, funcionara
juntamente con los Servicios Médicos ya mencionados, en diferentes dependencias del Consejo
General de Educacién y de acuerdo con el siguiente detalle:

a) El Servicio Médico Docente que comprende a los Niveles Pre Primario y Primario, en el local
de Av. Belgrano Sud N° 1940.

b) El Servicio Médico Docente que comprende a los Niveles Medio, Terciario, Especial y de
Adultos, en el local de Av. Pedro Ledn Gallo y Antartida Argentina.

Articulo 4°.- El personal que se desempeiiara sera el siguiente:

a) Dos (2) médicos por cada Servicio Médico que cubriran dos (2) turnos de tres (3) horas cada
uno, a contar:

1% Turno: de 7:30 a 10:00 horas; 292, Turno: de 10:00 a 12:30 horas.

b) Personal Administrativo: sera proporcional al nimero de agentes de cada nivel, por cada
Servicio Médico Docente para la atencidon de los mismos.

Articulo 5°.- Bajo ningln concepto, deberan trabajar docentes en el Departamento de
Reconocimiento Médico, con el fin de resguardar el secreto profesional y por el bien de cada
Servicio Médico Docente.

Articulo 6°.- Los senores médicos que cumplan su funcion en cada Servicio, deberan ser
nombrados correctamente en el cargo de Médico del Consejo General de Educacion.

Articulo 7°.- Ambos Departamentos Médicos requeriran al docente la presentacion de una
carpeta espiral con sus datos personales, a fin de que cada uno tenga su carpeta médica en el
servicio que le corresponda, la cual no debera ser retirada de los mencionados servicios.
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Articulo 8°.- En caso de inasistencia por enfermedad, el docente debera presentarse en la
oficina del Servicio Médico Docente que corresponda a su nivel, a fin de anotarse en un
cuaderno foliado, debiendo dar los siguientes

datos: Nombre y Apellido, Escuela N°, Cargo que posee, Situacion de Revista, Antigliedad, o en
su defecto, traera la presentacion de la Escuela a la que le pertenece, la cual debera contar con
iguales datos.

Los maestros que se encuentren en Comision de Servicios, Adscriptos, con Traslado Transitorio,
con Cambio de Funciones, etc., en los diferentes niveles, pediran en la oficina que corresponda
(Ej. Jefatura Administrativa).

Los Supervisores Escolares, solicitaran la presentacion médica en la oficina del Supervisor
General y/o Director de Nivel.

Articulo 9°.- El docente en general, para justificar su licencia por salud, debera anotarse en el
cuaderno respectivo, media hora antes de la iniciacion de cada turno en el Servicio Médico del
nivel que corresponda y sera atendido por riguroso orden. Las presentaciones a consultorio,
podran justificarse hasta las 24 horas posteriores al dia de inasistencia.

Articulo 10°.- Procedimiento Para Justificar las Licencias:

a) En las licencias a consultorio, se podra exigir o no certificado del médico particular del
docente. En caso de no poseerlo debera someterse al examen del facultativo de turno.

b) En las licencias a domicilio, el docente podra esperar hasta el cuarto (40) dia de su pedido, la
visita del médico del Servicio. De no efectuarse la misma, debera apersonarse al organismo para la
justificacion. En caso de no poder hacerlo por su dolencia, enviara a un familiar para la tramitacion.

c) Los docentes del interior de la provincia cuya licencia comprenda un lapso de hasta diez (10)
dias, deberan justificar la misma ante la Delegacién Sanitaria correspondiente, haciendo constar
en la certificacion médica, la firma del médico oficial de la localidad. La licencia que exceda los
diez (10) dias, debera justificar ante la Delegacién Sanitaria correspondiente, haciendo constar
en la certificaciéon médica la firma de dos (2) o mas autoridades médicas oficiales de la localidad.

d) En cuanto a la inasistencia del docente por el Art. 11 (Enfermedad de Familiar), el o la
interesada, podra presentar certificado del médico tratante, reservandose el Departamento de
Reconocimiento Médico y/o Delegacién Sanitaria correspondiente, el derecho de constatar la
enfermedad de dicho familiar en su domicilio o servicio hospitalario en que estuviere el mismo.

Articulo 11°.- Las escuelas deberan enviar al Supervisor de su Zona, del uno (1) al diez (10)
de cada mes, una planilla resumen de licencias por salud, siendo los Supervisores, encargados y
responsables de hacer llegar esta informacién a las oficinas del Servicio Médico Docente a que
pertenecen, por lo cual cada Servicio Médico receptara todo lo concerniente a la salud de cada
docente para ser volcado a sus carpetas médicas personales para su control.

Asi el Departamento de Reconocimiento Médico Docente, podra responder con organicidad y
funcionalidad suficiente acorde a las exigencias de cada Nivel de Educacion.
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Articulo 12°.- Los Servicios Médicos de cada nivel, requeriran de los hospitales del interior y/o
Delegacion Sanitaria, un resumen mensual en sobre cerrado de las licencias otorgadas a los
docentes de su jurisdiccion, indicando los dias dados y la patologia de la misma. Estas licencias
seran adjuntadas en el legajo médico de cada docente.

Articulo 13°.- En caso de internacion del docente en hospital o sanatorio del interior, debera el
Director del nosocomio elevar una Historia Clinica del docente internado, al Servicio Médico al
que pertenece.

Articulo 14°.- En cuanto a las interconsultas solicitadas a los Médicos Especialistas, solo sera
facultado para tal requerimiento si el Director de Reconocimiento Médico Docente asi lo dispone.
Todo docente que se niegue al examen clinico por los sefiores profesionales de los Servicios
Médicos de cada nivel, no podra bajo ningln aspecto justificar su inasistencia.

Articulo 15°.- Las Juntas Médicas se integraran por tres (3) profesionales médicos, estando
presididas por el Director de Reconocimiento Médico Docente y/o Director de Hospital del
interior y los restantes miembros, especialistas en la enfermedad del agente.

Cambios de Funciones y Traslados Transitorios por Salud

Articulo 16°.- Los docentes deberan presentar la siguiente documentacion, respetando la via
jerarquica: Nota de solicitud de traslado o cambio, Declaracion jurada por triplicado, Certificado
Médico particular con sus correspondientes estudios.

Articulo 17°.- Todo este procedimiento se realizara a través de expedientes. En este Unico
caso se pedira el certificado del médico de cabecera para ser tratado el mismo en Junta Médica
con la presencia del docente, el cual sera examinado en ese momento por los profesionales
integrantes de la Junta Médica, para llegar a un dictamen.

Articulo 18°.- El presente Régimen, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 173/91.

Santiago del Estero, 01 de Diciembre de 1991.
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Acta de Homologacién - Convenio Colectivo de Trabajo

Expediente N° 59.322/91 A.E.S.yA.- Delegacion Regional Santiago del Estero
Buenos Aires, 16 de Septiembre de 1991.

VISTO la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Superior Gobierno de la Provincia
de Santiago del Estero y la Agremiacién de Educadores Santiaguenos y Afines (A.E.S.yA.), con
ambito de aplicacidn establecido respecto a todos los trabajadores de la Educacion, docentes en
todos sus niveles, sean en ejercicio Titulares, Interinos, Suplentes, Contratados que se
desempefien en establecimientos educacionales provinciales, municipales, privados incorporados
en todo el territorio de la Provincia de Santiago del Estero, con término de vigencia fijada en un
(1) afo y ajustandose la misma a las determinaciones de la Ley 14.250 (texto ordenado Decreto
108/881) y su Secreto Reglamentario 199/88; el suscripto, en su caracter de Director de la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, homologa dicha convencién conforme a lo
autorizado por el articulo 10 del Decreto 200/38.

Por tanto, pase a la Divisidon Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y
Laudos a los efectos del registro del convenio colectivo obrante a fojas 41/55 y a fin de proveer
la remision de copia debidamente autenticada del mismo al Departamento de Publicaciones y
Biblioteca para disponerse la publicacion de su texto integro (Decreto 199/88 - Articulo 4°).
Fecho, remitase copia autenticada de la parte pertinente de estas actuaciones a la Direccion
Nacional de Asociaciones Sindicales para que se tome conocimiento, en lo que a su competencia
le corresponda, respecte a las clausulas de aporte y contribuciones, a fin de ejercer el control
pertinente (Articulos N° 9°, 33, 58 de la Ley 23.551 y Articulo N° 4° y 24 del Decreto 467/88).
Cumplido, vuelva a la Delegacion Regional Santiago del Estero, para su conocimiento y
notificacién a las partes signatarias, girandose luego al Departamento Coordinacion para el
depdsito del presente legajo.
Juan Alberto Pasto rifio - Director Nacional de Relaciones del Trabajo.

Buenos Aires, 16 de Septiembre de 1991.
De conformidad con lo ordenado precedentemente, se ha tomado razén de la nueva Convencion
de Trabajo, obrando a fojas 41/55, quedando registrada bajo el N° 173/91.
Enrique A. Alvarez - a/c Departamento Coordinacion.

Acta Notificacion de Homologacion

Convencion Colectiva de Trabajo N° 173/91
Expediente N° 59.322/91

Buenos Aires, 20 de Septiembre de 1991.
En el dia de la fecha, comparecen por ante el Sr. Director Nacional da Relaciones de Trabajo,
Don Juan Alberto Pastorino, los sefiores José Roberto Diaz, Secretario General; Joaquin Campos
Trenado, Secretario General Adjunto y Rubén Farias, Asesor Gremial de la Agremiacion de
Educadores Santiaguefios y Afines.
Abierto el acto, el funcionario actuante, notifica la Homologacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo celebrada en estos actuados, que ha sido registrada bajo el N° 173/91, entregandose
copia de la misma.
No siendo para mas, firman los comparecientes de conformidad.
Juan Alberto Pastorino - Director Nacional de Relaciones de Trabajo.
José Roberto Diaz - Secretario General de AESYA.
Joaquin Campos Trenado - Secretario General Adjunto de AESYA.
Rubén Farias - Asesor Gremial AESYA.
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Guia Docente 20/12

Solicitalas en: 3 s y
‘\ .L?) \/ para Docentes de
N W Crece Todos los Niveles™.

Los Ultimos Libros los Pueden encontrar en los siguientes lugares:

En la Ciudad de Santiago del Estero
1.  Fotocopias "Lucrecia": Av. Belgrano Sur 1919

En la Ciudad de La Banda
1. Fotocopias "Lucrecia': 25 de Mayo 341

2.  Escuela Normal Superior "Dr.
José Benjamin Gorostiaga'": Preceptor Franchossi, Julio Omar.

(Turnos Manana y Tarde).

Por Pedidos GUIA DOCENTE 20/12 Tomo | y Il + CD ROM (Guias y
Formularios Escolares) $ 250 comunicate al (0385) 155196420.
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1. GUIA DOCENTE 20/12 - TOMO | - CONTENIDOS

CAPITULO - TITULO

DOCUMENTOS

l. “Constituciones”

1°. Constitucién Nacional. (Reforma de 1994)

2°. Constitucion de la Provincia de Santiago del Estero. (Reforma de 2005)

I. “Leyes Nacionales y

Provinciales de Educacion”

3°. Ley Federal de Educacion N° 24.195. (1993)
4°. Ley Nacional de Educacion N° 26.206. (2006)
5°. Ley de Educacion Provincial N° 6.876. (2007)

lll. “Leyes Educativas

Nacionales Complementarias

6°. Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521. (1995)

7°. Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N° 26.058. (2005)

8°. Programa Nacional de Educacion Sexual Integral. Ley N° 26.150. (2006)
Lineamientos Curriculares Para la Educacion Sexual Integral.(2008)

9°. Ley 25.864. 180 Dias de Clases. (2003)

IV. “Financiamiento
Educativo y Convenios”

(Nacional)

10°. Pacto Federal Educativo. (1993)

11°. Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075 (2005)

12°. F.O.N.I.D.: Fondo Nacional de Incentivo Docente. Ley N° 25.053 (1998)
F.O.N.I.D.: Fondo Nacional de Incentivo Docente. Ley N° 25.919 (2004)

13°. Ley 14.250. Convenciones Colectivas de Trabajo. Comisiones Paritarias (2004)

14°. Decreto 134/2009. Acuerdo entre Gremios Docentes, Min. de Educacién y Consejo Fral. de
Educacién

V. “Leyes Educativas

Provinciales”

15°. Ley N° 5.037. Asistencia y Puntualidad. Escuela Media y Superior. (1981)
16°. Ley N° 5.198. Asistencia y Puntualidad. Nivel Primario. (1983)
17°. Ley N° 5.352. Fondo de Reparacion Social. (1984)

18°. Ley N° 6.077. Régimen de Acumulacion de Cargos e Incompatibilidades en el
Ejercicio de la Docencia. (1994)

19°. Ley N° 6.160. Educacion Privada. (1995)

20°. Ley N° 6.976. Régimen de Valoracién de Titulos y Antecedentes. (2009)
21°. Ley N° 7053. Titularizacion Docente. (2011).

Reglamentacion de la Ley de Titularizacién. Decreto N° 2.840/2011

22°. Ley N° 7054. Mesas de Dialogo y Consenso. (2011)

http: www.omarfranchossi.blogspot.com.ar

Pagina | 29

Facebook: https://www.facebook.com/omar.franchossi.7. Grupo: Educacién Santiago del Estero




GUIA DOCENTE 20/12 - TOMO Il - AUTOR: PROFESOR Julio Omar FRANCHOSSI
CAPITULO VIl “ESTATUTOS, CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y RESOLUCIONES™:

31°. Convenio Colectivo de Trabajo 173/91. Régimen de Licencias — Régimen Previsional

2. GUIA DOCENTE 20/12 - TOMO Il - CONTENIDOS

CAPITULO - TITULO

DOCUMENTOS

VI. “Reglamentaciones y

Decretos”

23°. Reglamento General de Escuelas “NIVEL PRIMARIO”. Decreto “E” 0740/81 — Santiago del
Estero. (1981)

24°. Reglamento General de Escuelas del NIVEL MEDIO. Decreto Serie “E” N° 1667/82 —
Santiago del Estero. (1982)

25°. Reglamento General de Educaciéon Secundaria con Circuitos de Itinerancia en Contextos
Rurales. Santiago del Estero. (2010)

26°. Reglamento Unico de Sumarios — Personal Docente. Decreto Serie “A” N° 0.719. Santiago
del Estero. (1998)

27°. Reglamento Para Portadores de Banderas. Decreto N° 1183/07. (2007)

28°. Reglamento para la Cobertura de Cargos Jerarquicos del Nivel Secundario y Superior’-
Decreto 2.253. (2010)

VII. “Estatutos, Convenio
Colectivo de Trabajoy

Resoluciones”

29°. Estatuto del Docente. Santiago del Estero. 28 de Abril de 1958
30°. Ley 5642. “Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial”. (1987).

Reglamento del Articulo N° 22 (Licencias) del Estatuto Para el Personal Auxiliar (Ordenanzas) de
la Educacion. Ley 6.712. (2006)

31°. Convenio Colectivo de Trabajo N° 173/91. Régimen de Licencias — Régimen Previsional. (1991)
32°. Régimen de Evaluacion — Acreditacion y Promocion 2006 — Resolucion Ministerial N° 829

33°. Normas de Validez de Titulos — Niveles Secundario y Superior — Resolucion Ministerial N° 270. (2011)

VIII. Anexo “Documentos

Docentes y Otros”

34°. Decreto N° 0.226/10 — Sueldo e Incentivos Docentes Provinciales 2010

35°. Decreto N° 0.502/2011. Sueldo e Incentivos Docentes Provinciales 2011

36°. Decreto N° 0.524/2012. Sueldo e Incentivos Docentes Provinciales 2012

37°. Liquidacion de Sueldos Docentes — 2012

38°. Ley N° 24.016 “Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente”. (1991)
39°. Ley N° 24241 - Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. (1993)

40°. Régimen Especial para Docentes. (2005)

41°. Prestaciones Previsionales — Definicion de Servicios Docentes. Resolucion 33/2005.
42°. Decreto 137/05 — Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. (2005)

43°. Ley Provincial N° 5711. Sistema de Proteccion Integral del Discapacitado y su Familia.
(1989)

44°. Requisitos Para Tramites Docentes del Nivel Secundario. (2012)

Circuito de Tramite de Designacion de Personal Docente del 1° Grado del Escalafén, Designado
en Caracter de Titular. Resolucion N° 2718

45°, Listado de Colegios Secundarios. (2010)

46°. Efemérides Santiaguefias
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SITIO WEB:

www.omarfranchossi.blogspot.com.ar

Resumen de las cosas que se pueden encontrar en el Sitio web:

1. TOTAL DE VISITAS AL BLOG: es la cantidad de veces que ingresaron al sitio web.

2. NOTICIAS DEL BLOG: son las publicaciones que hace el autor del blog, las

mismas son actualizadas permanentemente. Pueden hacer comentarios y
sugerencias debajo de cada una de las noticias publicadas.

3. BUSQUEDA EN EL BLOG: es el lugar donde se pueden ingresar palabras,

para orientar en la bisqueda en la web.

4. PUBLICIDAD DE CD ROM “GUIA DOCENTE 20/12 TOMO | - II: es la una

imagen de publicidad del CD ROM DE LA GUIA DOCENTE 20/12, publicado por
el autor de la pagina en el 2013.

5. SITIOS WEB DESTACADOS: son accesos directos a distintos sitios web, a

los cuales se puede acceder con un doble click.

6. PUBLICIDAD DE LIBROS: es una imagen de publicidad de los LIBROS GUfA
DOCENTE 20/12 TOMO 1Y II, publicados por el autor de la pagina en el 2012.

7. PAGINAS (DOCUMENTOS PDF PARA DESCARGAR EN SU PC): son
documentos en archivos PDF que los usuarios pueden ver y bajar a sus
computadoras totalmente gratis. Los contactos son direcciones de facebook y mail
donde se pueden comunicar con el autor.

8. ARCHIVOS DEL BLOG: son los archivos de las noticias y publicaciones

realizadas por el autor.

Todos esto y muchas cosas mis que se iran agregando en los proximos dias,
podras encontrar en este sitio. Por favor compartir.. Muchas Gracias
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Omar Franchossi

Educacion Santiago del Estero

1. TOTAL DE VISITAS AL BLOG

W5 s 7 o0

2. NOTICIAS DEL BLOG

3. BUSQUEDA EN EL BLOG

Fecha de Publicacion

Buscar

4. PUBLICIDAD: CD ROM "GUIA
DOCENTE 20/12" TOMO | - 11

GUIA DOCENTE 20/12 TOMO I - 1I

CD GUIA DOCENTE 20/12 TOMO | - 11
PRECIO SUGERIDO $ 50

NOTICIAS
EDUCATIVAS

5. SITIOS WEB DESTACADOS
« FACEBOOK OMAR FRANCHOSSI

® Www.me.gov.ar
o www.sde.gov.ar/Educacion

e UCSE

e UNSE

o ESCUELA PARA LA INNOVACION EDUCATIVA
o PECUNSE

e CISADEMS

e LA BANDA DIARIO

o www.fernandeztuciudad.com.ar

* www.fernandocarlos.com.ar

o LISTADO DE ORDEN DE MERITOS 2013

o CONSULTA PADRON ELECTORAL 2013

L]

NOTICIAS
EDUCATIVAS

7. PAGINAS (DOCUMENTOS PDF
PARA DESCARGAR EN SU PC)

PAGINA PRINCIPAL

1. CONSTITUCIONES

2. LEYES NACIONALES Y PROVINCIALES DE
EDUCACION

3. LEYES EDUCATIVAS NACIONALES
COMPLEMENTARIAS

4. FINANCIAMIENTO EDUCATIVO Y
CONVENIOS (NACIONAL)

5. SUELDO DOCENTE 2013

6. FORMULARIOS ESCOLARES

7. FORMULARIOS ESCOLARES: NUEVOS
DISENOS

8. FORMULARIOS ESCOLARES: ASIGNACIONES
EAMILIARES

9. LIBRO DE AULA: PRECEPTOR UNO

10. LIBRO DE AULA: PRECEPTOR DOS

11. LIBRO DE AULA: PRECEPTOR TRES

12. NUEVO CD ROM GUIA DOCENTE 20/12
TOMO I - 11 "Leyes, Decretos y Reglamentaciones'
ANEXO: FORMULARIOS DOCENTES

13. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°
173/91.

14. JUNTAS DE CALIFICACIONES Y
CLASIFICACIONES DOCENTES.

CONTACTO

6. PUBLICIDAD DE LIBROS

Guia Docente 20/12
Prof. Julio Omar Franchossi

Itomo 1 ™/ p§as

a
nie

“Una Guia Practica
para Docentes de
Todos los Niveles™.

Av. Beigrano (8) 1315 - Santtago Dal Estero / 25 de Mayo 341 — La Banda,|
GUIA DOCENTE 20/12 Tomo | y Il + CD
ROM (Guias y Formularios Escolares) $ 250
solicitalos al (0385) 155196420.

NOTICIAS
EDUCATIVAS

8. ARCHIVO DEL BLOG

® v 2013 (141)
O V¥ junio (35)
® El Jardin “Turitas” Ya Es Una Realidad

® SURI POZO, DEPARTAMENTO BANDA: Inauguraron el
Edif...

® CENTRO DE REHABILITACION: Capacitan en EI Tema de ...
VILLA LA PUNTA: El Colegio Juan Bures Celebré Sus ...

30° ANOS: El Mater Dei Inicia Una Semana de Festej...

El Agua y Energia, Un Colegio Humilde Pero que Hac...

Comienza la Colecta Anual de Céritas
CELEBRA SU 30° ANIVERSARIO: El Colegio Mater Dei, ...
CAPACITACION: Invitan a Participar del Curso "Hist...
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Autor: Profesor Julio Omar Franchossi
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= 4. Formularios Escolares: | 5. Formularios Escolares 6. Tibrode Aua“PRECEPTOR UNO”
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|, "Constituciones™

GUIA DOCENTE 20/12 TOMO I - II

Autor: Profesor Julio Omar Franchossi

IL. "Leyes Nacionales y
Provindaies do Educaciin®

n.1 25,058, {2005)
8' mmnmuesms«mnws Ley N* 26.150.{2005)
Sexal Integya (2008)

°‘ uyzsw mwao;es

10°. Pacto Federal Educatvo. (1993)

11°. Ly de Financiamiento Educatvo N* 26.075 (2005)

12°. F ONLD. Fondo Nacional de incontvo Docente. Ley N* 25,053 (199€)

F.ONID.: Fondo Nackonal de incentivo Doconte, Ley N” 25,919 {2004)

13*. Ley 14.250 Convenciones Colectvas 9 Trabago. Comisiones Parkare (2004)

14° Docwoty 1342009 Acundo envo Grermios Doosnies, Min de Educantn y Conseo Feal d EdLcaoin

IV, *Financiamiento Educativo y
Convenios” (Nacional)

15% Ley N* 5,037 Asstencia y Puntuaiisad. Escuela Medaa y Superior. (1581)
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ANEXO: FORMULARIOS DOCENTES

ANEXO: FORMULARIOS DOCENTES

Formularios Escolares

3. FORMULARIOS ESCOLARES: son formularios utilizados por los docentes

de todos los niveles en distintos trdmites administrativos,

FORMULARIOS ESCOLARES: Contiene los siguientes 23 (veintitrés) documentos:
1. Alasy Bajas

2. Certificacion de Sueldos

3.  Certificado de Residencia

4. (mbcrlurn de Lurgo de Maestro Especial

5 C E - Relacién de Comprob

6.  Decl Jurada - C dor Escolar

7.  Encargado Escolar

8.  Formulario 001 de Toma de Posesion

9.  Formulario 002 de Renuncia

10. F lario 003 de Li

11. Formulario 004 de Cese y Reintegro

12. Formulario de Tramitacion de Designacion, Renuncias y Licencias
13. Historia Clinica

14. Informe Edificio Escolar

15. Nota de Primaria y Jardin

16. Planilla de Inventario Analitico

17. Planilla de Novedades Laborales - NL-01

18. Planilla de Presentismo

19. Planilla de Rendicion y Rectificacion de Liquidaciones Docentes
20. Planilla Domicilio del Personal en Vacaciones

21. Planilla Zona Inhospita

22. Régimen Sobre Incompatibilidades

23. Formulario 572 - Impuesto a las Ganancias

4. FORMULARIOS ESCOLARES ASIGNACIONES FAMILIARES: son los

formularios necesarios para la tramitacion del salario familiar.

FORMULARIOS ESCOLARES ASIGNACIONES FAMILIARES: Conticne los
signientes 4 (cuatro) documentos:
1. Deecl Jurada de A
2. Declaracién Jurada de Cargos
3. Declaracion Jurada de Escolaridad
4. Certificado de Escolaridad

Familiares

PROFESOR JULIO OMAR FRANCHOSSI

Dmenos Profesor Julm Omar Francho si

FORMULARIOS ESCOLARES: son disciios que los he venido realizando
en mi desempeiio laboral y otros.

5. FORMULARIOS ESCOLARES: Contiene los sig

1. FICHA |’k"‘10VAL DLL ALUMNO

2. HORARIOS I N|\'|‘| PRIMARIO

3. HORARIOS DE N LCUNDARIO

4. LISTADO DE PR POR CURSOS - 8 PRECEPTORES

5. LISTADO DE PRE POR CURSOS - |12 PRECEPTORES
6. PLANILLA DE S| IMIENTO DE ALUMNOS - PROF. - 35 ALU S
7. PLANILLA DE SECUIMIENTO DE ALUMNOS - PROF. - 50 ALUMNOS

7 (siete) d e

Los LIBROS DE AULA ~ PRECEPTOR UNO ~ DOS — TRES: son disefios extraidos de los 3 Libros
Aulicos para el Nivel Secundario, presentadas por el autor ante la Direecién de Nivel Secundario of 24 de
fnero de 2013 y posteriormente fue llevado al Consejo General de Educacitn, para su revision y
ayml»ar-ﬁn Actualmente a la oapeea de dicha aprobacidn para loego poder editaros, publicardes y

ibuirlos en bos Colegic de Nuestra Provineia. Son formulanios que sctualmente pueden

ser adaptados y usad low distinn bl i h prine

socundanos.

6.PRECEPTOR UNO: Contiene los siguientes 9 (nueve) documentos:
1. LISTADO DE 35 ALUMNOS

2. LISTADO DE 50 ALUMNOS

3. SOLICITUD DE MATRICULA

SOLICITUD DE REINCORPORACION

SOLICITUD DE EXAMENES

. SOLICITUD DE AMONESTACIONES

ACTAS DE RETIRO DE ALUMNOS.

PLANILLA DE ENTREGA DE LIBRETAS 2013 DE 35 ALUMNOS
PLANILLA DE ENTREGA DE LIBRETAS 2013 DE 50 ALUMNOS

e @R oNs

7. PRECEPTOR DOS: Conticne los siguientes 6 (seis) documentos:

1. PLANILLA DE NOTAS POR ESPACIO CURRICULAR - 35 ALUMNOS

2. PLANILLA DE NOTAS POR ESPACIO CURRICULAR - 50 ALUMNOS

3. PLANILLA GENERAL DE CLASIFICACION POR TERMINO - 35 ALUMNOS
4. PLANILLA GENERAL DE CLASIFICACION POR TERMINO - 50 ALUMNOS
5. PLANILLA DE INFORME DOCENTE
6. PLANILLA ANUAL DE CLASIFICACIONES

8.PRECEPTOR TRES: Contiene los siguientes 2 (dos) documentos:
1. PARTE DIARIO
2. REGISTRO DE CLASES

Mas Informacion en:
www.omarfranchossi.blogspot.com.ar
omarfran@hotmail,com.ar
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